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Leitbild

Nachhaltigkeit

Eine normativ-funktionale
Konzeption und ihre Umsetzung

INDIKATOREN UND NACHHALTIGKEIT

Die Autoren entwickeln in Band 5 der Reihe ,,Indikatoren
und Nachhaltigkeit” des VVS-Verlages eine alternative
Nachhaltigkeits-Konzeption, die die ,,VVersdulung* des
herkémmlichen 3-D-Ansatzes in die Bereiche Okologie,
Okonomie und Soziales vermeidet und dadurch einen
integrativen Zugang zu einer interdisziplindren Sicht auf das
Leitbild Nachhaltigkeit erméglicht. Als normativ-
funktionelle Grundlagen der Nachhaltigkeit werden die
Erhaltung essenzieller Systemfunktionen (,,systemare
Integritat™), Gerechtigkeit und Lebensqualitat quer zu den
fachlichen Disziplinen entwickelt und in eine Rangordnung
gebracht.

Im Anschluss leiten die Autoren einen Kriterien- und
Indikatorenkatalog aus dem theoretischen Konzept ab und
wenden ihn beispielhaft fur einen ,,Nachhaltigkeits-Check*
der Bundesrepublik Deutschland an. Zudem untersuchen sie
die systemaren Implikationen der Interdependenzen
zwischen den Nachhaltigkeitskriterien mit Hilfe einer Cross-
Impact-Analyse auf Basis einer speziell durchgefiihrten
Expertenbefragung. AbschlieRend werden diskursive
Verfahren zur Lésung von Ziel- und
Transformationskonflikten erdrtert und konkrete Vorschlage
flr entsprechende Diskursverfahren vorgestellt.
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